@ . . * X %
Eﬂ?g;:jzsekie promuie ) Unia Europejska | " ™
. todzkie Europejski Fundusz Spoteczny * o *
Program Regionalny X

Projekt ,£6dZ — Miasto (Tele)Opieki” wspdtfinansowany jest ze Srodkdéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
tédzkiego na lata 2014 - 2020

Regulamin rekrutacji i udziatu w projekcie pn. ,£6dz — Miasto (Tele)Opieki”

obowiazujacy w projekcie pn. ,£6dz — Miasto (Tele)Opieki” realizowanym w ramach Regionalnego
programu Operacyjnego Wojewddztwa tdédzkiego na lata 2014 - 2020 (dalej RPO Wt 2014-2020)
wspotfinansowanym z Europejskiego Funduszu Spotecznego (dalej EFS), Os: IX Wigczenie
spoteczne; Dziatanie: IX.2 Ustugi na rzecz oséb zagroionych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym; Poddziatanie: IX.2.2 Ustugi spoteczne i zdrowotne - ZIT.

§1
Informacje ogdine

1. Regulamin rekrutacji okresla warunki rekrutacji kandydatki/kandydata do projektu ,t6dz — Miasto
(Tele) Opieki”.

2. Projekt jest realizowany zgodnie z regulaminem konkursu dla Poddziatania 9.2.2 (konkurs
nr RPMP.09.02.02-IP.01-10-002/17).

3. Projekt jest wspoffinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

4. Projekt ,tdédz — Miasto (Tele) Opieki” realizowany jest przez HRP Care Sp.z o.o.
w partnerstwie z Urzedem Miasta todzi, Fundacjg Wiosna-Jesien oraz Fenix Poland Sp. z 0.0.

5. Okres realizacji projektu: od 01.08.2018 do 30.06.2020

6. Okres rekrutacji uczestnikéw do dtugoterminowe]j opieki domowe]j prowadzony bedzie w dwdch
etapach tj. od 16.08.2018 do 17.09.2018 oraz 20.05.2019 do 17.06.2019.

7. Regulamin rekrutacji do projektu dostepny jest na stronie internetowej projektu
www.teleopieka.org, www.uml.lodz/seniorzy , a takze w siedzibie biura projektu mieszczgcego sie w
Biura projektu.

Biuro Projektu: HRP Care sp. z 0.0. ul. Tymienieckiego 19, 90-349 t6dz
Biuro ds. Rekrutacji: Oddziat ds. Polityki Senioralnej UMt ul. Zachodnia 47, 91-066 £6dz
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http://www.uml.lodz/seniorzy
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§2
Definicje
Projekt — Projekt ,£6dz — Miasto (Tele)Opieki.

Biuro projektu— pomieszczenia przeznaczone do realizacji projektu mieszczgce sie w HRP Care
Sp. z 0.0. ul. Tymienieckiego 19, 90-349 todz.

Biuro ds. rekrutacji — pomieszczenie przeznaczone do rekrutacji do projektu tj. Wydziat
Zdrowia i Spraw Spotecznych Urzedu Miasta todzi ul. Zachodnia 47, 90-066 +£6dz, pokj132.

Kandydatka/Kandydat — osoba chcaca wzigé¢ udziat w projekcie.

Uczestniczka/Uczestnik — osoba zakwalifikowana do projektu (spetniajgca zapisy § 3), ktoéra
podpisata umowe dotyczaca udziatu w projekcie oraz inne niezbedne dokumenty (zgodne z § 4).

Instytucja Zarzadzajaca - Zarzagd Wojewddztwa tddzkiego.
Instytucja Posredniczaca - Wojewddzki Urzad Pracy w todzi.
Realizator projektu — HRP Care Sp. z 0.0.
§3
Warunki zakwalifikowania kandydatki/kandydata do udziatu w projekcie

1. Rekrutacja bedzie odbywac sie z uwzglednieniem zasady rownosci szans, w tym zasady rownosci
pfci. Zaktada sie réwny dostep do projektu kobiet i mezczyzn spetniajgcych warunki udziatu
w projekcie.

2. Uczestniczka/uczestnikiem projektu mogg zostac osoby:

a) Osoby Niesamodzielne - ktére ze wzgledu na wiek, stan zdrowia lub niepetnosprawnos¢ wymagaja
opieki lub wsparcia w zwigzku z niemoznoscia samodzielnego wykonywania co najmniej jednej
z podstawowych czynnosci dnia codziennego. Do oceny stopnia niesamodzielnosci stosowana jest
Skala Barthel, ktéra pozwala na ocene chorego pod wzgledem jego zapotrzebowania na opieke
innych osdb. Bierze sie w niej pod uwage miedzy innymi czynnosci zycia codziennego takie jak:
spozywanie positkdw, poruszanie sie, wchodzenie i schodzenie po schodach, siadanie, ubieranie sie
i rozbieranie, utrzymanie higieny osobistej, korzystanie z toalety, kontrolowanie czynnosci
fizjologicznych. Skala ta pozwala zdiagnozowaé, ktdre czynnosci osoba potrafi wykonaé samodzielnie,
przy ktérych wymaga pomocy lub w ogdle nie jest w stanie ich wykonac¢. W skali Barthel mozna
uzyska¢ maksymalnie 100 pkt. Sg trzy przedziaty oceny, uzyskanie:
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- od 0 do 20 pkt oznacza catkowitg niesamodzielnos$¢,

- 0od 20 do 80 pkt — chory moze funkcjonowac samodzielnie w okreslonym stopniu,

- 0od 80 do 100 pkt — chory funkcjonuje samodzielnie, ewentualnie z niewielkg pomocg z zewnatrz.
Warunkiem zakwalifikowania do projektu jest uzyskanie wyniku w skali Barthel ponizej 60 punktow.

b) Otoczenie osob niesamodzielnych w szczegdlnosci opiekunowie faktyczni oraz rodziny oséb
niesamodzielnych.

c) Osoby, ktére mieszkaja na terenie m. todzi w rozumieniu przepiséw kodeksu cywilnego.

§4
Przebieg rekrutacji
1. Rekrutacja bedzie prowadzona w Biurze ds. Rekrutacji.
2. Rekrutacja bedzie sktadata sie z nastepujgcych etapow:

ETAP |I: zloienie w Biurze ds. Rekrutacji Projektu (osobiscie/poczta/kurierem/mailem)

dokumentéw:

a) Ankiety zawierajgcej dane uczestnikéw indywidualnych projektu zaréwno osoby niesamodzielnej
jak i opiekuna faktycznego.

b) Dokumentéw potwierdzajgcych niesamodzielnosé np.: karta oceny wg skali opartej na skali
Barthel wystawiong przez pielegniarke lub lekarz pierwszego kontaktu.

c) Oswiadczenia o niekorzystaniu z tego samego typu wsparcia w innych projektach
wspotfinansowanych z EFS w ramach RPO Wt 2014-2020.

d) Oswiadczenia o niekorzystaniu ze Swiadczen gwarantowanych w zakresie dtugoterminowej opieki
pielegnacyjnej i opiekunczej w ramach Narodowego Funduszu Zdrowia.

Dodatkowo w celu przyznania dodatkowych punktéw kandydat/kandydatka powinien/powinna

dostarczy¢:

a) oswiadczenie o dochodach,

b) oswiadczenie o prowadzeniu jednoosobowego gospodarstwa,

c) oswiadczenie o zamieszkaniu wspdlnie z opiekunem faktycznym aktywnym zawodowo (przy czym
opiekun faktyczny sktada dodatkowo zaswiadczenie z miejsca pracy potwierdzajacg aktywnosc
zawodowg),

d) wypis szpitalny (dotyczacy osob, ktore w okresie ostatnich 12 miesiecy przed przystgpieniem do
projektu korzystaty ze S$wiadczenia zdrowotnego w zakresie leczenia szpitalnego),
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e) dokumentacje potwierdzajgcg oczekiwanie na dtugoterminowg opieke w Domu Pomocy
Spotecznej badz opieke domowg powyzej 6 miesiecy,

f) orzeczenie o niepetnosprawnosci,

g) wyniki w skali Barthel ponizej 40 punktéw.

ETAP Il : weryfikacja dokumentacji.

Kazdy kandydat/kandydatka musi spetni¢ tgcznie ogdlne kryteria udziatu:

a) Status osoby niesamodzielnej ze wzgledu na stan zdrowia - weryfikacja na podstawie Skali Barthel
(wynik ponizej 60 punktdw) oraz inne zaswiadczenia o stanie zdrowia

b) Wiek powyzej 60 roku zycia,

c) Zamieszkiwanie na terenie miasta todszi,

d) Oswiadczenie o niekorzystaniu ze wsparcia tego samego typu z EFS w ramach RPO Wt 2014-2020,
e) Oswiadczenie o braku dostepnosci do $wiadczen gwarantowanych w ramach NFZ,

Ocena spetnia 1 pkt/nie spetnia 0 pkt. W przypadku niespetnienia postawionych ogdlnych kryteriow
formularze zostang odrzucone i nie beda podlegaty dalszej ocenie.

ETAP llI: ocena ztozonych formularzy pod wzgledem kryteriow premiujacych.

Kazdy ztozony formularz, ktéry spetnit kryteria podstawowe zostanie zweryfikowany pod wzgledem

premiujgcych kryteriow udziatu:

a) Oswiadczenia o prowadzeniu jednoosobowego gospodarstwa (10 pkt.),

b) Zaswiadczenie o zamieszkiwaniu wspdlnie z opiekunem faktycznym aktywnym zawodowo
(10 pkt.),

c) Wypis szpitalny dotyczacy osdb, ktore w okresie ostatnich 12 miesiecy przed przystgpieniem
do projektu korzystat/a ze $wiadczenia zdrowotnego w zakresie leczenia szpitalnego (10 pkt.),

d) Dokumentacja potwierdzajgca oczekiwanie na dtugoterminowa opieke w Domu Pomocy
Spotecznej lub domowg opieke diugoterminowg swiadczong w ramach NFZ powyzej 6 miesiecy
(10 pkt.),

e) Woynik w skali Barthel ponizej 40 punktéw (10 pkt.),

f) Oswiadczenie o dochodach ponizej minimum socjalnego (10 pkt.).

ETAP IV: posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej (specjalista ds. rekrutacji, pielegniarka koordynujaca).
Zostanie sporzadzony protokdt z uzasadnieniem zakwalifikowania lub jego brakiem. Lista
uczestniczek/uczestnikéw sporzgdzona zostanie na podstawie uzyskanej punktacji (od najwiekszej do
na najmniejszej liczby punktow). W przypadku uzyskania takiej samej liczby punktéw decydowac
bedzie termin ztozenia dokumentéw rekrutacyjnych.
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ETAP V: ogtoszenie wynikéw.

Powstanie jedna lista. Osoby z najwyzszg liczbg punktéw zostang zakwalifikowane do projektu.
Pozostate osoby zostang wpisane na liste rezerwowa. W przypadku rezygnacji, zgonu badz utraty
statusu osoby niesamodzielnej przez uczestnika/uczestniczke projektu w jej miejsce przyjmowana
bedzie osoba z listy rezerwowej. Kandydatki/kandydaci zostang poinformowani o wynikach rekrutacji
zgodnie z preferowang forma kontaktu podang w formularzu rekrutacyjnym.

ETAP VI: podpisanie umoéw uczestnictwa wraz z zatacznikami.
§5
Proces odwotawczy

Kandydatkom/kandydatom nie przystuguje odwotanie od decyzji Realizatora projektu na zadnym
etapie rekrutacji. Kandydatki/kandydaci mogg natomiast odwota¢ sie pisemnie do Realizatora
projektu, w przypadku podejrzenia wystgpienia nieprawidtowosci proceduralnych podczas procesu
rekrutacyjnego. W takim przypadku Realizator projektu rozpatruje odwotanie, ztozone w formie
pisemnej do Biura projektu w terminie do 5 dni roboczych od daty dostarczenia pisma.

§6
Postanowienia koncowe

1. Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu rekrutacji nalezy do Realizatora projektu i jest
wigzgca dla kandydatek/kandydatéw i uczestniczek/uczestnikow.

2. Realizator projektu zastrzega sobie prawo do zmian w Regulaminie rekrutacji o czym zobowigzany
jest poinformowad za posrednictwem strony internetowej projektu wskazanej w § 1 ust. 7.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem wszelkie decyzje podejmuje Realizator
projektu.
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