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REGULAMIN REKRUTACIJI | UDZIAtU W TELEOPIECE

obowiazujacy w projekcie pn. ,tédzi — Miasto (Tele)Opieki” realizowanym w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa todzkiego na lata 2014 - 2020 (dalej
RPO Wt 2014-2020) wspétfinansowanym z Europejskiego Funduszu Spotecznego (dalej EFS),
0s$: 9 Wtaczenie spoteczne; Dziatanie: 9.2 Ustugi na rzecz oséb zagrozonych ubdéstwem lub
wykluczeniem spotecznym; Poddziatanie: 9.2.2 Ustugi spoteczne i zdrowotne - ZIT.

§1
Informacje ogdine

1. Regulamin rekrutacji okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,£6dz — Miasto
(Tele) Opieki” oraz prawa i obowigzki uczestnikéw Projektu, ktéry wspotfinansowany jest
ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

2. Projekt realizowany jest w okresie od 01.08.2018 do 30.06.2020 r.

3. Projekt ,td6dz — Miasto (Tele) Opieki” realizowany jest przez HRP Care Sp. z 0.0. w
partnerstwie z Urzedem Miasta todzi, Fundacjg Wiosna-Jesien oraz Fenix Poland Sp. z o0.0.

4. Informacje na temat Projektu, naboru i realizacji form wsparcia z zakresu teleopieki
zamieszczone s na stronie internetowej projektu www.teleopieka.org oraz
www.uml.lodz.pl/seniorzy

5. Wszystkie osoby niesamodzielne zakwalifikowane do projektu otrzymajg bezptatne
wsparcie w zakresie ustugi Teleopieki, o ktérym mowa w &3 ust.1.

6. Projekt jest realizowany zgodnie z regulaminem konkursu dla Poddziatania 9.2.2 (konkurs
nr RPMP.09.02.02-1P.01-10-002/17).

7. Celem gtdwnym projektu jest poprawa jakosci zycia oséb niesamodzielnych poprzez
realizacje ustug wykorzystujgcych nowoczesne technologie informacyjno-komunikacyjne,
ktore umozliwig osobom niesamodzielnym jak najdiuisze bezpieczne pozostanie
w ich srodowisku.

8. Projekt jest realizowany zgodnie z zasadg réwnosci szans oraz zasadg niedyskryminacji.

9. Niniejszy Regulamin rekrutacji i udziatu w projekcie oraz wzory dokumentow
rekrutacyjnych (z mozliwoscig pobrania) sg dostepne na stronie internetowej projektu
www.teleopieka.org oraz www.uml.lodz.pl/seniorzy

§2
Definicje
Projekt — oznacza projekt partnerski pn. ,£édZz — Miasto (Tele)Opieki” wspétfinansowany
ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotfecznego i Budzetu Panistwa w ramach Osi
Priorytetowej 9 - Wiaczenie spoteczne; Dziatanie 9.2 — Ustugi na rzecz oséb zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym. W ramach Projektu $wiadczona bedzie ustuga
teleopieki.

Realizator Projektu — firma HRP Care Sp. z 0.0., ul. Tymienieckiego 19, 90-349 t6dz.

Biuro Projektu: HRP Care sp. z 0.0. ul. Tymienieckiego 19, 90-349 tédz
Biuro ds. Rekrutacji: Oddziat ds. Polityki Senioralnej UML ul. Zachodnia 47 p.132, 91-066 t6dz
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Partnerzy Projektu — Urzad Miasta todzi z siedzibg przy ul. Piotrkowskiej 104, 90-926 t6dz
Fundacja Wiosna-Jesier z siedziba przy ul. Stefana Zeromskiego 15/3B, 90-711 t4dz oraz
Fenix Poland Sp. z 0.0. z siedzibg przy ul. Litewskiej 6, 91-481 t6dz.

Biuro projektu— pomieszczenia przeznaczone do realizacji projektu mieszczgce sie w HRP Care
Sp. z 0.0., ul. Tymienieckiego 19, 90-349 td6dz.

Biuro ds. rekrutacji — pomieszczenie przeznaczone do rekrutacji do projektu tj. Wydziat
Zdrowia i Spraw Spotecznych Urzedu Miasta todzi ul. Zachodnia 47pokdj 132, 90-066 todz.

Dokumenty zgtoszeniowe — niezbedne dokumenty umozliwiajgce zakwalifikowanie sie do
Projektu tj. formularz zgtoszeniowy, deklaracje udziatu w projekcie, o$wiadczenie uczestnika
projektu, ankieta zawierajgca dane uczestnika indywidualnego, ktére nalezy ztozy¢é w Biurze
ds. Rekrutacji.

Kandydat — osoba ubiegajgca sie o wziecie udziatu w Projekcie.

Uczestnik — osoba zakwalifikowana do udziatu w projekcie (spetniajagca wymagania zawarte w
§ 4), ktéra podpisata umowe dotyczacg udziatu w projekcie oraz ztozyta inne niezbedne
dokumenty.

Instytucja Zarzadzajaca - Zarzad Wojewddztwa tédzkiego.
Instytucja Posredniczgca - Wojewddzki Urzad Pracy w todzi.

§3
Zakres Wsparcia
1. Projekt zaktada zapewnienie 2 000 Uczestnikéw formy wsparcia jakg jest TELEOPIEKA —

mozliwo$é catodobowego przekazania informacji o potrzebie wezwania pomocy w

przypadku zagrozenia zycia, zdrowia lub bezpieczerstwa poprzez kontakt z Centrum

Teleopieki.

a) Kazdy Uczestnik projektu otrzyma opaske bezpieczeristwa na nadgarstek wyposazong
w przycisk SOS (alarmowy) i karte SIM z mozliwoscig potaczenia gtosowego
z Centrum Teleopieki. Skorzystanie z tej formy pomocy i zastosowanie ww. urzadzen
jest uzaleznione od dostepnosci sygnatu telefonii komérkowej w miejscu zamieszkania
Uczestnika. Opaski bezpieczernstwa wyposazone sg w przycisk SOS z mozliwoscia
potgczenia do Centrum Teleopieki oraz dodatkowe funkcjonalnosci jak detektor
upadku, lokalizator GPS, czujnik tetna. Urzadzenie do teleopieki jest przekazywane
Uczestnikowi na okres jego udziatu w projekcie. Decyzja o przyznaniu osobie
niesamodzielnej opaski bezpieczenstwa bedzie poprzedzona kazdorazowo
indywidualng oceng sytuacji zyciowej danej osoby .

b) Centrum Teleopieki funkcjonuje 24/7/365 oraz zapewnia mozliwos¢ catodobowego
(pod warunkiem catodobowej dostepnosci sygnatu telefonii komorkowej w miejscu
zamieszkania Uczestnika) przekazywania informacji o potrzebie wezwania pomocy.

Biuro Projektu: HRP Care sp. z 0.0. ul. Tymienieckiego 19, 90-349 tédz
Biuro ds. Rekrutacji: Oddziat ds. Polityki Senioralnej UML ul. Zachodnia 47 p.132, 91-066 t6dz
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c) Opaski bezpieczenstwa stuzg do natychmiastowego wezwania pomocy w przypadku
zagrozenia zycia, zdrowia lub bezpieczenstwa. Urzadzenie tgczy sie z pracownikami
Centrum Teleopieki, ktérzy udzielajg adekwatnej do sytuacji oraz mozliwosci pomocy
w tym m.in.: informujg osoby wskazane do kontaktu o potrzebie udzielenia pomocy,
wzywajg pogotowie lub inne stuzby ratunkowe — jesli sytuacja tego wymaga.

d) Wsparcie, o ktérym mowa w ust. 1 obejmuje, w szczegdlnosci:

— Podtaczenie opaski bezpieczedstwa do systemu teleopieki oraz zapewnienie
catodobowej mozliwosci tgcznosci z Centrum Teleopieki.

— Prezentacje dziatania systemu teleopieki Uczestnikowi oraz przeszkolenie
w zakresie obstugi urzadzenia.

— Zapis i analize wskaznikow mierzonych przez opaske.

— Catodobowy monitoring i rejestracje sygnatéw alarmowych.

— Mozliwos$é kontaktu z kadrg Centrum Teleopieki w sytuacjach zagrozenia zdrowia,
zycia lub ztego samopoczucia.

2. Decyzja o przyznaniu osobie niesamodzielnej ustugi teleopieki jest poprzedzona
kazdorazowo indywidualng oceng sytuacji zyciowe;.

§4
Uczestnicy projektu

1. Projekt skierowany jest do oséb niesamodzielnych mieszkajgcych na terenie miasta todzi,
ktore ze wzgledu na wiek, stan zdrowia lub niepetnosprawnos¢ wymagajg opieki lub
wsparcia w zwigzku z niemoznoscig samodzielnego wykonywania co najmniej jednej
z podstawowych czynnosci dnia codziennego (np.: przygotowywanie i spozywanie
positkdw, poruszanie sie, wychodzenie z domu, ubieranie i rozbieranie, higiena osobista,
kontrolowanie czynnosci fizjologicznych).

2. Realizatorzy projektu zastrzegajg mozliwo$¢ odmowy udziatu w projekcie na kazdym jego
etapie osobom, ktdrych sytuacja zyciowa, zdrowotna, prawna nie pozwala na skorzystanie
z oferowanego w ramach projektu wsparcia, zwtaszcza w sytuacji gdy oferowane wsparcie
bytoby sprzeczne z zasadami kwalifikowalnosci uczestnikdéw, o ktérych mowa
w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci na
lata 2014-2020, zasadami opisanymi w dokumentach programowych, innych przepisach
prawa powszechnie obowigzujgcego lub specyfika projektu i oferowane wsparcie byto
z przyczyn obiektywnych, np. ze wzgledu na problemy technologiczne, niemozliwe do
Swiadczenia. W powyzszym zakresie decyzje podejmujg samodzielnie realizatorzy i
partnerzy odpowiedzialni za realizacje poszczegdlnych etapéw naboru i form wsparcia.

§5
Warunki zakwalifikowania do udziatu w projekcie
Uczestnikiem projektu moze zostac osoba, ktéra spetnia nastepujgce kryteria wtgczenia:
a) mieszka na terenie miasta todzi;
b) oswiadczy, e jest osobg niesamodzielng, ktéra ze wzgledu na wiek/stan
zdrowia/niepetnosprawnos¢ wymaga opieki lub wsparcia w zwigzku z niemoznoscia

Biuro Projektu: HRP Care sp. z 0.0. ul. Tymienieckiego 19, 90-349 tédz
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samodzielnego wykonywania co najmniej jednej z podstawowych czynno$ci ocenianej na
podstawie skali Barthel,

oswiadczy, ze nie korzysta z takiej samej formy wsparcia finansowanej ze srodkéw Unii
Europejskiej w ramach EFS,

wyrazi na piSmie $wiadomg zgode na udziat w projekcie i przetwarzanie danych
osobowych niezbednych podczas realizacji projektu.

§6

Ogolne zasady i etapy naboru
W ramach realizacji projektu ustugami teleopieki zostanie objetych 2 000 osdb.
Rekrutacja bedzie odbywac sie z uwzglednieniem zasady réwnosci szans, w tym zasady
réwnosci ptci. Zaktada sie rowny dostep do projektu kobiet i mezczyzn spetniajgcych
warunki udziatu w projekcie.
Warunkiem uczestnictwa w procesie rekrutacji jest poprawne wypetnienie i dostarczenie
do Biura ds. Rekrutacji tj. Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznych Urzedu Miasta todzi, ul.
Zachodnia 47 p. 132, 90-066 t6dZz dokumentéw zgtoszeniowych , o ktérych mowa
w ust. 4. Dokumenty rekrutacyjne mozna sktadaé osobiscie lub za pomocg poczty
tradycyjnej. Za date ztozenia formularzy, o ktérych mowa w ust. 4 przyjmuje sie date
wptywu  poprawnie  wypetnionych dokumentéw do Biura ds. Rekrutacji,
a nie date wystania formularza.
Kandydat do uczestnictwa w projekcie po zapoznaniu sie z niniejszym Regulaminem
przedktada do Biura ds. Rekrutacji formularz zgtoszeniowy, deklaracje udziatu w projekcie,
oswiadczenie uczestnika projektu dot. przetwarzania danych osobowych, ankiete
zawierajgcg dane uczestnika indywidualnego, os$wiadczenie uczestnika projektu
o niesamodzielnosci. Wzory ww. dokumentéw stanowig zatgczniki nr 2,3,4,5,7 do
niniejszego Regulaminu. W/w dokumenty dostepne s3 do pobrania na stronie
internetowej projektu (www.teleopieka.org  oraz www.uml.lodz.pl/seniorzy) oraz w
formie papierowe]j w siedzibie Realizatora Projektu: HRP Care oraz Biurze ds. Rekrutacji.
Dokumenty muszg by¢é wypetnione czytelnie na wifasciwym formularzu zgtoszenia,
w jezyku polskim i podpisane we wszystkich wskazanych miejscach. Rozpatrywane beda
tylko kompletne wnioski. Niekompletne wnioski zostang odrzucone ze wzgledéw
formalnych, chyba, ze osoba sktadajgca wniosek dokona jego korekty. W powyzszym
przypadku datg ztozenia wniosku bedzie data ztozenia poprawnie wypetnionej korekty
whniosku.
Istnieje mozliwos¢ wypetnienia dokumentéw zgtoszeniowych w Biurze ds. Rekrutacji,
, po wczesniejszym telefonicznym umdwieniu spotkania pod numerem 42 638 47 30.
Ztozenie dokumentéw rekrutacyjnych nie jest réwnoznaczne z przyjeciem do udziatu
w projekcie. O zakwalifikowaniu Kandydata do udziatu w projekcie decyduje spetnienie
wymaganych kryteridw uczestnictwa okreslonychw § 4i§5.
Dopuszcza sie podpisanie dokumentdw rekrutacyjnych przez opiekuna faktycznego osoby
niesamodzielnej, jezeli stan zdrowia tej osoby nie pozwala na swiadome podpisanie
dokumentéw, a nie ma ona opiekuna prawnego. Opiekun faktyczny musi w tym celu
przedtozy¢ upowaznienie do reprezentowania osoby zakwalifikowanej do udziatu w
projekcie.

Biuro Projektu: HRP Care sp. z 0.0. ul. Tymienieckiego 19, 90-349 tédz
Biuro ds. Rekrutacji: Oddziat ds. Polityki Senioralnej UML ul. Zachodnia 47 p.132, 91-066 t6dz
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Weryfikacja formalna formularzy zgtoszeniowych obejmuje sprawdzenie ztozonych
dokumentéw aplikacyjnych wymienionych w ust. 4, tj.:

- czy dokumenty sg zgodne z wymaganymi wzorami,

- czy dokumenty zostaty podpisane w wymaganych miejscach,

- czy potencjalny Uczestnik projektu spetnia kryteria uczestnictwa w projekcie,
o ktorych mowa w § 4 § 5 niniejszego Regulaminu,

- czy potencjalny Uczestnik projektu zapoznat sie i zaakceptowat zapisy Regulaminu,

- czy potencjalny Uczestnik projektu wyrazit zgode na przetwarzanie swoich danych
osobowych w celu rekrutacji i realizacji projektu,

- czy potencjalny Uczestnik projektu podpisat oswiadczenie z pouczeniem
o odpowiedzialnosci za sktadanie oswiadczen niezgodnych z prawda.

- czy potencjalny Uczestnik projektu podpisat oswiadczenie o niesamodzielnosci.

W przypadku stwierdzenia, ze dana osoba nie spetnia kryteriow witaczenia lub ztozone
dokumenty sg niekompletne badZz wypetnione nieprawidtowo Biuro ds. Rekrutacji
informuje jg o braku mozliwosci udziatu w projekcie. W powyzszym przypadku konczy sie
udziat takiej osoby w procesie rekrutacji.

W uzasadnionych przypadkach podmiot przeprowadzajgcy podstawowg ocene sytuacji
zyciowej moze wyrazi¢ zgode na uzupetnienie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie
kryteriow witaczenia i/lub kryteriéw preferowanych. W przypadku gdy nie jest mozliwe
uzupetnienie dokumentéw w dniu i w godzinach przeprowadzania podstawowej oceny
formalnej, a brak dokumentéw uniemozliwia kwalifikacje do projektu, Kandydat chcacy
uczestniczy¢ w projekcie zobowigzany jest do dostarczenia niezbednych dokumentéow w
formie kserokopii potwierdzonej za zgodno$é z oryginatem, w terminie 7 dni od dnia
dokonania oceny. Brak dostarczenia dokumentéw lub brak odbioru opaski bezpieczenstwa
i podpisania umowy na Swiadczenie ustug teleopiekunczych w okreslonym terminie jest
rownoznaczny z rezygnacjg Kandydata z udziatu w projekcie-

Po zakonczeniu weryfikacji formalnej dokonywana jest ocena formalna kryteridw
Kwalifikowalnosci do projektu na podstawie prawidtowo wypetnionych dokumentéow
zgtoszeniowych, ocena zasadnosci przyznania Kandydatowi wsparcia w formie teleopieki
oraz utworzenie listy rankingowe]. Podmiot odpowiedzialny: HRP Care oraz Urzad Miasta
todzi.

Informacja na temat zakwalifikowania do projektu z informacjg na temat miejsca i terminu
podpisania umowy oraz wreczenia opaski bezpieczeistwa bedzie przekazywana
Kandydatowi telefonicznie.

W przypadku, gdy osoba zakwalifikowana do projektu nie odbierze telefonu, pracownik
zobowigzany jest do podjecia minimum dwdch dodatkowych préb kontaktu w innych
porach dnia lub w innych terminach.

W przypadku minimum trzech bezskutecznych préb kontaktu telefonicznego z osoba
zakwalifikowang formalnie do projektu lub w przypadku jej nieuzasadnionej nieobecnosci
W miejscu i terminie podpisania umowy oraz odbioru opaski bezpieczeristwa
wyznaczonym przez Biuro ds. Rekrutacji, osoba ta nie ma zagwarantowanego udziatu w
projekcie i zostaje przesunieta na koniec listy rekrutacyjnej.

W uzasadnionych sytuacjach, w szczegdlnosci gdy osoba zakwalifikowana formalnie do
projektu nie moze dotrze¢ do miejsca podpisania umowy oraz odbioru opaski

Biuro Projektu: HRP Care sp. z 0.0. ul. Tymienieckiego 19, 90-349 tédz
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17.

18.

19.

Fundusze —\® ) ) .
Europejskie lﬂ_gﬂ&; kie Unia Europejska

. Europejski Fundusz Spoteczn ek
Program Regionalny Pe} P v X

bezpieczenstwa dopuszcza sie podpisanie umowy oraz odebranie opaski przez opiekuna
faktycznego osoby niesamodzielnej, jezeli stan zdrowia tej osoby nie pozwala na $wiadome
zawarcie umowy lub osobisty odbidr urzgdzenia, a nie ma ona opiekuna prawnego.
Opiekun faktyczny musi w tym celu przedtozy¢ notarialnie potwierdzone upowaznienie do
reprezentowania osoby zakwalifikowanej do udziatu w projekcie.

Lista oséb zakwalifikowanych formalnie do projektu zostanie udostepniona Partnerom
projektu.

Zabronione jest wielokrotne sktadanie formularzy rekrutacji dotyczacych danej osoby. W
przypadku, gdy jedna osoba niesamodzielna ztozy kolejny wniosek, waznos¢ zachowuje
wylacznie pierwszy wniosek tej osoby zgodnie z kolejnoscig zgtoszen.

Kandydatom nie przystuguje prawo odwotfania sie od wynikéw rekrutacji.

§7

Umowa na swiadczenie ustug teleopiekunczych
Osoby zakwalifikowane do projektu przed otrzymaniem opaski bezpieczenstwa sa
zobowigzane do podpisania umowy S$wiadczenia ustug teleopiekuriczych w ramach
projektu, ktdrej wzor stanowi zatgcznik nr 8 do Regulaminu.
Pracownicy Biura ds. rekrutacji wyposazajg Uczestnikbw projektu w opaski
bezpieczenstwa oraz dokonujg instruktazu opaski.
Dopuszcza sie podpisanie umowy oraz odebranie opaski przez opiekuna faktycznego osoby
niesamodzielnej, jezeli stan zdrowia tej osoby nie pozwala na $wiadome zawarcie umowy
lub osobisty odbiér urzadzenia, a nie ma ona opiekuna prawnego. Opiekun faktyczny musi
w tym celu przedtozy¢ upowaznienie do reprezentowania osoby zakwalifikowanej do
udziatu w projekcie.

§8
Zobowigzania Uczestnikéw projektu

Za dzien rozpoczecia udziatu w projekcie przyjmuje sie date otrzymania formy wsparcia w

postaci teleopieki. Udziat w projekcie moze trwaé¢ maksymalnie do 30 czerwca 2020.

Faktyczny czas objecia wsparciem uzalezniony jest od momentu przystgpienia do projektu

Uczestnika oraz momentu przeprowadzenia podstawowej oceny sytuacji zyciowe;j.

Uczestnicy projektu zobowigzani sg takze do:

a) kazdorazowego powiadomienia o zmianie danych osobowych przekazanych podczas
procesu rekrutacji;

b) biezgcego informowania o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktéci¢ dalszy udziat
Uczestnika w projekcie.

Zakonczenie uczestnictwa w projekcie lub w jego czesci nastepuje z chwila:

a) wygasniecia umowy, o ktérej mowa w § 7 ust. 1 w zwigzku ze zrealizowaniem wsparcia
w postaci teleopieki;

b) przerwania uczestnictwa przed zrealizowaniem zaplanowanych dziatan w zwigzku
z rezygnacjg z uczestnictwa Iub znacznym pogorszeniem stanu zdrowia
uniemozliwiajgcym dalsze swiadczenie ustug;

c) skresleniem 1z listy uczestnikow wskutek braku mozliwosci swiadczenia ustug
przewidzianych w projekcie.

Biuro Projektu: HRP Care sp. z 0.0. ul. Tymienieckiego 19, 90-349 tédz
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Realizator informuje Uczestnika projektu o zamiarze skreslenia z listy odbiorcéw wsparcia
teleopiekg w sposdb telefoniczny.

Skreslenie z listy odbiorcéw ustug teleopiekuniczych jest réwnoznaczne ze skre$leniem
z listy uczestnikéw projektu.

Uczestnik projektu moze zgtosi¢ zamiar rezygnacji z uczestnictwa w projekcie. Zgtoszenie
rezygnacji powinno by¢ sporzgdzone z wykorzystaniem wzoru stanowigcego zatacznik nr
10 do niniejszego Regulaminu i obejmowaé nastepujace informacje: imie i nazwisko
uczestnika, PESEL uczestnika, date rezygnacji, powdd rezygnacji. Dokument nalezy ztozy¢
w siedzibie Realizatora: HRP Care lub w Biurze ds. Rekrutacji tj. Urzad Miasta todzi , Wydziat
Zdrowia i Spraw Spotecznych, przy ul. Zachodniej 47 p. 132, 90-066 £6dz .

Rozwigzanie umowy o ktérej mowa w § 7 ust. 1 nastepuje w terminie 14 dni, liczac od dnia

wptywu rezygnacji do miejsc wskazanych w ust. 6.

8. Uczestnik zobowigzuje sie zwrdci¢ powierzong opaske bezpieczenstwa wraz z kartg SIM
oraz dodatkowym osprzetem w terminie zgodnym z zapisami umowy, o ktérej mowa w §
7 ust. 1 do Realizatora projektu.

9. Osoba, ktéra zakonczyta udziat w projekcie ma prawo, na wtasny wniosek, otrzymacé
zaswiadczenie potwierdzajgce fakt uczestnictwa w projekcie.

§9
Postanowienia koricowe
1. Realizatorzy projektu zastrzegajg sobie prawo do wprowadzenia zmian w Regulaminie.
Informacje o ewentualnej zmianie Regulaminu zostang zamieszczone na stronie
internetowej projektu ,tdédz - Miasto (Tele)Opieki” www.teleopieka.org oraz

www.uml.lodz.pl/seniorzy.
2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 30 sierpnia 2018 roku i obowigzuje przez okres
realizacji projektu, tj. do dnia 30 czerwca 2020 roku.

Zataczniki:

Zatacznik nr 1 — Lista teleadresowa.

Zatgcznik nr 2 — Formularz zgtoszeniowy do udziatu w projekcie pn. ,,£édz — Miasto
(Tele)Opieki”.

Zatgcznik nr 3 — Deklaracja uczestnictwa.

Zatacznik nr 4 — Oswiadczania uczestnika projektu dot. przetwarzania danych osobowych.

Zatgcznik nr 5 — Ankieta zawierajgca dane uczestnikéw indywidualnych projektu: ,£édz —
Miasto (Tele)Opieki”.

Zatacznik nr 6 — Formularz oceny formalnej kryterium Kwalifikowalnosci do projektu.

Zatgcznik nr 7 — Oswiadczenie o niesamodzielnosci.

Zatgcznik nr 8 — Umowa Swiadczenia ustug teleopiekuiczych w ramach projektu pn. ,,£t6dz —

Miasto (Tele)Opieki” wraz z zatgcznikami ( Protokoty zdawczo-odbiorcze).

Zatgcznik nr 9 - Wzér informacji o rezygnacji z udziatu w projekcie ,,£6dz — Miasto
(Tele)Opieki”.

Zatacznik nr 10 — Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych

Biuro Projektu: HRP Care sp. z 0.0. ul. Tymienieckiego 19, 90-349 tédz
Biuro ds. Rekrutacji: Oddziat ds. Polityki Senioralnej UML ul. Zachodnia 47 p.132, 91-066 t6dz
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Zatacznik nr 11 - Oswiadczenia osoby wskazanej przez uczestnika Projektu Pn. ,t6dz — Miasto (Tele)
Opieki o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w celach zwigzanym z
nawigzaniem kontaktu przez HRP Care sp. z 0. o.

Biuro Projektu: HRP Care sp. z 0.0. ul. Tymienieckiego 19, 90-349 tédz
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